PROCGRAMA ANUAL DE TRARAJO 2023
SECRETARIA DE SALUD

- 2023
o 2

# Francisco

Al VA

UNIDAD SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJIO NACIONAL DE SALUD MENTAL YOO COMISION NACIONAL DE SALUD MENTAL ¥ ADICCIONES

3ER TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2023

2 trimestrales

B 2023
H SEPTIEMBAI OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
g ACTIVIDADES RESPONSABLE | PERIODICIDAD U, CANTIDAD T = ENNEE RN N
tH
5
8 SEMANAS % 38 30| 40 41| 2| a3 | x| as) 46| 47| a6 | 5| 5051
Reoalizar Pian Anugl ge T rabat con ohietivos. metes y responsabies | Mirsa Mans Elens Anal Pien Anual de Trabajo
1 | presentar propussts pare su revision Sravo Bustamane 2073 N
A con e saiug mema & ko Dt Damel Algundio Semeral Reporte
5 |Primer v segunde nive en su prictics diines dins aureves de Diar Domingues 5
telemenioria
Fomentar la homologecsbn de la informanion o8 salbd mental que se| D1 Ganisl Aandro Semesial Fepone 515
S (Centios: ntograies o Diaz Domingues
3 |Salud hen &l Sistems de in Salud 2
(SSSIMBA]
Rugistrar I capaciiacon & personal de salud del pimer nivel oe | 1ire Wiene Erens Trmesral Repare fi
a1encon on la Gule de kervencion pars ke tasiomas mentaies | Bravo Bustamante -
4 |rearoitgice y por uso de sustancie mhGAP para reducis k2 bregha FrE——
& atencion en sslud mental v sdicoiones
Regisirar s capachiecion 08 pemonal o salud Oe prmer nvel 66| Wira. Mane Eions Trimestzal Repore
etencion. de hoaphales generaies y de servicios de siencion Bravo Bustamante
5 para el ¥ watismies 4 inmestrales
personas con restormes mentales adicsiones o conducta sUMdas
Repistrar Iz capecitacen del porsonal ge segunGo y ferder nive oe | Mire Wara Siens Semesiral Reporte
de hespitaies fio y hospitaless ode  |Srave Bustamante
6 servicios de elencion especializads para € retamiento v alerameto 2 Semestraios.
adecvado de parsonss con conducies suickdes & v dol codiao
100
Regtrar |a aapecitacion del personsl de oscusles v wevicos Whra Mane Elens Semestal Repone
penfienciarios entre CroE Pirs el reconosmienta, preventioe v Brevo Bustamame
7 |Gerivacion de personar con condustes suicides 2
Vorificar Ie eficeen i insiitucionl pars retener & 108 profesionaies en |7 Jorgs Juho, sl Reporie I
iz capacitacion del personal de saiud de alencion especializada Gaonzataz Otvera
g |pere ¥ ratamiento adecusd con S
trsiomos mentiles, adiosiones o conductas swerlas
Impuisar i cepacitacion y formacion Oel personal Gel STCONSAME | Dr Jorge Jalic Trimesirel “Acciones de Mejoe
en salud mental, adiosiones y prevencin de: suicidio s fin de Gonzaier Ohvers
8 actualizer ef conocimiento. 10
Asogurar e slencién y solucion opontuna b los problomas de Lic Luoia Pocate Trimestral Fepane
10 [mentenimionic de las instalaciones del STCONSAME

Impulsss [a investineeon en salud mental adicoones y prevencion | Mirs Mane Elene

Elabors

MG-tlenc S T

Mifa. Maria Elena Bravo Bustamante

Subdirectora/de Investigacion y Desarrolio en Salud Mental de
CONASAMA

41 |Delsuisidic pare generar poitica pablices al 10
conocimients
Crorgar o 2 3 T —— Trmestal Reporie
12 calidad Digz Dominguez & tnmestrales
Gamntizar gue ip poblectn recibe slencion ambulmons Or Denie! Algjandro Custnmestzal Repones e SESTAD E
pecieiizeds e salud mental con calidad. & través de la evalussién | Diaz Domingue:
13 |de la satistoosion del usuaric con i Encuesta de Satisfaceion Trato a
Adecuado y Digne.
Garantizar que s poblecn recibe lencn ambUIIONE Dr Daniel Alejandro Trimestral Repories MECIS
espacializade en salug menisl con ef Cumphiento normativo de In | Diaz Dommguez
™ foamecta apinacn de i Norma Cricial Mexcons ol Exsedionte 4
Clinioo. NOM-004-SS43-2012
[ Asegurer que les solicitudes. cleciuses por los Grgance. L. Lucia Possdas Trmesta Cicios. G respucsta &
15 |Fecalizedores se responden en términos y solcitudos efeciusdes —_—
¥ | plazes acordedes por los érgancs
kit N
”

Reviso /
L s

Witra. Lizbeth Roberta Garcia Quevedo

Sibdirectora del Centro Integral de Salud

Mental de CONASAMA

S~
Mtra. Diana Iris Téjadillz OTo

Directora General de CONASAMA




